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ACTA "001-2017-ENERD” DE SESICN DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO
MUTUAL DE RETIRO DE LOS TRABAJADOQRES DE CARE PERLU, DE FECHA 26
DE ENERO DE 2017

£n Lima, siendo las dieciséis horas del dia 26 de Enera del 2017, se reuniercn los
siguientes miembros del Consejo Oirectiva en las instalaciores de la empresa
MIBAMNCO sito en la Ay, Paseo de la Republica N¢ 3717 en =l Pisa S Oficina 57N, del
Distrito de Sar Isidre, a fin de llevarse a cabo |z cuarta Sesion del Consejo
Cirective Z2016-2018 correspondiznte al mes de Enero seqgan ‘o estabiece e
Reglamento Interno de la Asociacian:

Consejo Directivo.-

Presidente : DANY PERCY SALDANA LEYVA
Vice Presidente ; HEMRY CABANA HLUIAMANI]
Secretanp P CARLDS ALONSO SEGOVIA BACA
Tesgrera ; PATRICIA MOMICA CLYA PERES
Vocal : ELMER JESUS CORTEZ SANCHEZ
Vocal D DIONISIO GARCIA TUERDS
Administrador dei Tanco Mutual : PERCY NORIEGA SAAVEDRA

Er este acte 2: Presidente del Conseio Directivo a2sume ia Presidencia de |a
Sesicn y @1 Secretario del Cansejo Directive actla como Secretano de la misma,

En este acro 2 Secretaro de |3 Sesion expresa gque s8 na complico con 1o
estipulade por el Reglamento Interno (art. 1%i) rabiéndose convocado con la debrda
farmalidad v antelacicn a la presenta sesidén; asimismeo werificd gl querem de la
sesian con la 2sistencia de sess {6Y miembros de: Conse:o Directivo, dandase nicia
a la misma.

AGENDA:
1. Resultaces 2016 e Implicancias.

1 .Besuitados 2016 g Implicancias

El Admirstrador dio a ¢orocer un breve resumen de los EEFF 2014 ¥ 5LlS
principales puenios:

- 5& peede ver un crecimientg mineme, en el Patnmenic con respecta al 2015
- La rentabiidad del ano 2015, con respecio al 2015 na tendido una disminucidn de
1%
- En la parte de presupuesto con referencia a los ingresos esperados se fogro un
99.52%
- En ia parte ce presupuesto car referencia a los egresos esperados se logro un
resultado de 70.00%
- Hemos sido afectadss por los ceses y esto ha traido como consecuencia una
¢risminucidr de la cantidad de sogios que al cierre 2016 ascierde a 563 socins.
- El manto a desembolsar por efectc de renuncias también se incrementc can
respacto al 2015 &nun 11%
- El efecto de los serteas de Ios 10 pasajes aéreos para captar nuevos socios fue
casi nulo. ¥ asciende aproximadamente a una inversion de 5/5,000.00 soles.

En el drea operativa ! Agministracor indica que muchos de los socios eruncian
pargue NG pueden refirar una carte de sus aportes, v al no encontrar esta
posibilidad deciden renunciar para acceder al total de sus fordes.



ﬁlw__._

i _{w.__.

{

__?_ _?_.._ T'_ __r..

o

¥

L 5

. _?._ _I?. __._?_ 2

llr 1

i’

Vice Preside_'n

Vocal del Consejo Directivg

- Los 52C105 que desean inscribirse 12

mpdn consultan si en algin momento pueden
retirar parte de sus aportes,

Daespues de un pequefio debate, fados los Aresentgs @mitieron sus puntos de vista
donde coinciden Gue se debe generar la permanenca de los sccios en @ Fondo
Mulual y asi como {a captacian de nuovos 5ACI05

ACUERDOS:

Los miambros del Consein Directive asistentes a la Fresente sesmn, votaron y
determinaran sar UNANIMIDAD tos siguientes acuerdos:

1. Bf Censeja Directivo conformadao per los asistentes 3 estg $@510n indicaran al
Admiristrador enviar informacién detzltada por cddigo de los datos en
menios de cada socio para que ol secretarin Carlos Alonso Seqovia Baca v ef
vocal Elmer Jesus Cortez Sarnchez, puedan arnalizar al tipo de retira parcial
de aportes gue se podria otorgar v presentar la propuesta en Ia proximaos
dias.

2. Ei Canseo Directive indico al Adrninsstrader ejecutar de farma inmediats una
rarpafia para inscripoones Tuevas, &n el mes de Febrero 2017, con ia
siguiente estrategia: que por cada SGCo que se inscrtba por referencia de 1n
30CI0 active, este socio activo recibira 1a suma de 5/50.00 soles en efectiva.
Fl nuevo socio debe tener una Permangrgia mirma de 06 meses,
inforreacion se hard llegar de fsrma directa a
persenal v colgada en la web el Fongo Mutual
campania tcs miembros del Censejo Directivo,

3. los rmembros de esta Carsejo Directivo asientan sy Cempromiso de difundir
al Fondo Mutual via comuricacion a sus BGUIESS vy lideres de las agreag
dende puedan intervenir dentro de 5. Institucion.

El Secretario de |z Sesion, dig lectura a la presante Acta, |3 cual fue suscricg
por tooos los asistertes en sefal de conformidad a las 18:00 horas def
mismo diz da riciada, sin la fermulacian de ningura obsarvacion.
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rada socio a sy correo
. Mo partrapan de esta

DANY.PERCY SALDAMA LEYVA
Pri dentst del Consejn Directive y

B /
HENRY C EAN/

fesidente de ia Sesion.

.

LARLOS ALONSD SEGCVIA BACA

nsejn Directivo Secretario de! Consejo Directivo
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F‘ATRJI'CLA MONICA CUYA PEREZ
Tesallreru def Consejo Directivo
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ELMER JESUS CORTEZ SANCHEZ

Vocal del Consejo Directivo
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Administrador
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ACTA “002-2017-FEBRERD"” DE SESION DE CONSEJD DIRECTIVO DEL
FONDO MUTUAL DE RETIRQ DE LOS TRABAJADORES DE CARE PERU, DE
FECHA 23 DE FEBRERO DE 2017

En Lima, sicndc ias diecisgls horgs del gia 23 de Fehrern del 2017, =2 reunicron logs
siguientes muembros del Corsejo Directiva en las instalaciongs de |2 empresa
MIBANCC sito en 1a Av, Paseo de |a Repoblica N® 3717 en el Piso 6 Oficina S/M, def
Listrita de San Isidro, a fin de llevarse a caho [a quintz Sesién de; Consejo
(irective 2016-2018 Corresponsiente al mes de Febrero segun lo establece e
Reglamente 'nterno de la Asociacién:

Consajo Directivo.-

Presidente : DANY PERCY SALDANA LEYWA
Secretario c CARLOS ALONSO SEGOVIA BACA
Tesorern : PATRICIA MONICA CUYA PEREZ
Vocal D CIONISIO GARCIA TUEROS
Administrador del Fonda Mutual ¢ PERCY NORIEGA SAAVEDRA

En este actc el Presidente del Conseja Directive asume ia Presidencia de |a
3es1dn v el Secretano dal Lonsejo Directve actla como Secretano de |a misma.

En este actc el Secretario de la Ses.on expresa que se ha cumplido econ s
estipuiado por ei Regiamente [nterng (a7t 11) nabiéndose eonvocado con la debidy
formalicad v antelacidn a (a sresente SeSION; AsiMIsmao verfcd el guérum de la
SE5i0N con 13 asistescia e cuatrn {4) miembros del Consejo Cirectivo, dandose
inicio a la misma,

AGENDA:

1. Presentacidn de opciones mara el Retirn Parc'al de Aportes.
Breve Informe de '3 Campafa para Ingreso de nueves sacigs
Resultados Acurrulados a Aprobarse
Cenvocateria a la Asambies General Grdinara,

Otros,

I.J'!_-D-LAJN

1.Presentacién de opciones para et Retirag Parcial de Apartes

El secretaric dal Censglo Drreciiva, exouso el andlisis realizade con la mfarmacian
Proparcionada de la Administrac:dn acerca de los datos de aportas v préstarnos oo
les socins al 31 de Ciciembre 2015,

- Se puece apreciar de! toftal de aportes, ur 37% no tiere deuda ests asciende
apraximragamente a 5,7MM, sajes

- Dal Total de asociades 250 ro presentan deuda con el Fonda Mutual

- £l % se encuentra en g Fango de O a 20% de deuda comprometido con respecto
g 5L5 daportes.

- Bl 13% se encuentra en al range de 20 a 50% de deuda comprormetido con
respects a sus aportes,

- £l 8% se encuentra en el rango de 50 a 70% de deydas comprometido ¢on
respecto 8 sus apartes.
- El 12%: se encuentra en al range ce 70 a 100%™ de deuds comprometido con
respecio & sus aportes,
- Bl 23% se encuentra en o rango de 100% 2 mas de deuds comprometide cor
Fespecto a sus apories.
Después de un peguero depate, todos los presentes ermitiaron SRINIGN para permiur

qQue les 3005 pueda reaitzar un retird parcial de aportes y evitar las renuncias ar
Fonde Murug),
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2 .Breve Informe de la Campafa para Ingreso de nuevos socips.

El Adrinistrador paso a dar la siguientc Infarmacian came resultadn de (a campalia
para la Inscripcidn de nuevos 50¢105 en Febrern

- En Febrero se insenbicron al Fondo Muteal 88 socion, 03 de CARE Perd v 3% de
Mibanes,

- Oe los socios nuevos de Mibanco 80 fueron inscrites a traves de Ja CAmpana ¥ en
la cual se tiene que desembelsar un monto de 5/4,000.00.

- De los socios nueves de CARE Perd en su totalidad fuercn inschtos a traves de la
camparia y en la cual se tiene que desembolsar un mento de 5/150.00.

- En ¢l mes de Febrero a la fecha solo se tienen 02 renuncias,

- S& espera percibir aproximadaments 5/16,000.60 mensuaies por 06 ruUevos
ingrescs &n ef total de apartes de sacins,

Después de un pequefio debate, todos ius presentes emitiersn sus punios de vista
donde coinciden  en realizar nara € mes de Marzo urd campana similar a la de
Febrero.

3..Resuitados Acumulados a aprobarse;

Ei Admimistracdor del Fondo Mutual indico gue en el Balance 2016 que s debe
gresentar en la proxima Asamblea Gerneral Ordinara, en la cuesta de Resultados
Acumulados existe un mente de 5/42,549.00 y que al igual gue en el perade
antenor s puede resolver en beneficio de ics asociades.

El Presidente del Consejo Directive expuso llevar este puntc a la Agenda de la
Asamblea Generar Ordinarnia préxima, ¥ 5ed dicha Asamblea la que apruebs 1a
distribuc:én y destino de los resultacos acumuizdos del Balarce 2018,

Luego se reatzo un pegueno debate, donde todos los presertes por unananidad
estuvieron de acuerdo.

4.Convocatorja a Ja Asambiea General Qrdinaria.

El' Administrador del Forda Mutpal pasa a leer el estatuto donde se ndica la
realizacion de la Asambiea Seneral Orginada anuai,
Dicha asamblea detc contens log siguignies puntos,

2) Memoria 2,016 dal Conselo Directivg.

b} Presentacion del Balance del ejercicio 2,015

<) Distrbucion vy Desting de ios Resultados Acumuiados gel Balance 2016 a
daprobarse

d) Informe ce s Junta Fescalizadora v Revisora de Cuenias

e} Fresupuesto para ef anc 2,017

f) Elecciones para renovar el Lonsejo Direct:ve, 1a Junta Fiscaiizadora Y
Aevisora de Cuentas v 13 Junta Electoral

Luego se realiza un peguero debate, donde todos 'C3 presentes por uranimidad
estuvicron ge aguardo.

ACUERDOS:

Les miembros del Conse;o Direclivo asistertes 3 g presenie sesidn, votaron y
determinaron por UNANIMIDAD 05 sigutertes acoerdos:

1. El Conseic Directive conformado por log asistentes 2 esta sesién indicaron al
Admerusirador resoiver y ctorgar a partir del anc 2016 los casos ce
sclicitudes de Retiro Parcial de Aportes para cualquier necesidad, solo para
SCCI0S 5iN préstame vigente hasta e 50% de =us 2portes v una ver al afo.
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Si el monto serid mayer al 50% de sus aportes este tendria aue serf
evaluedo pur el Consejo Directivo ¢n un plazo no mayor a / dias utiles. En el
caso de socios con prestamo vigente solo 58 ga o beneaficio siempre y
cuande ol sacio tenga el 5G% de sus aportes no CAMPromMELnidos con el
nrestamao.

7. El Consega Dhrective Indico al Administradar gjecular de forma inmediata una
rampaia para MmsCripoiones nuevas en Marzo, similar 4 lé campana del mes
de Fehrero 2017,

3. El Consejo Directivo conformado por 165 asistentes 2 esty sesiGn, acorgarcn
incluir en 13 Agenda de la proxima Asambles General QOrdinana el siguiente
punto: Distribucion vy Desfino de los Resultados Acumuladas det Balance
2016 a aprobarse

4, Ei Consejo Directrvo canformade por los asistentes a esta sesidn, acorsarcn
realizar ta Asamblea General Ordinaria |a segunda guincena de Marzo.
S, La convocataria a la Asameolea General Orinarnia tiene la siguiente Agenda:

a) Memaoria 2,016 del Consejo Directivo.

by Presertacicn del Balance del gjercicio 2,015

e Distripucion y Desting de los Resultados Acumulados del Balarce 2016 a
aprakarse

dt Inferme 2e la Junta Fiscalizadora v Revisora ge Cuentas

g) Presupuesto para el afio 2,017

El Secrataria de la Sesion, dio lectura & 'a presente Acta, la cual fue suscrita
sor todos los @sistentes en senal de confarmicad a las 17:30 horas <el
misme 8'a de imoada, sin la farmulac:an de ninguna obseryacion.

DANY PE;éf'EALDMA LEYVA

Presigante r;igl fonzejo Directive y Presidents de la Sesion.
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CARLOS ALGNSC SEGOWVIA BACA
Secretario del Consejo Directiva

Ny :
@d&‘{zﬁ '%f dgj:
PATRICIA MOMICA CUYA PEREZ
Tesorero del Consejo Directivo

‘.'ﬁ ) <\>
l DIONISIO GARCIA TUERDS PERTY NORIEGA SAAVFDRA

Vocal del Conseja Directivo i Administrador




